ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
MUNKAVALLALOK ES MAS HASONLO
E’RINTE’TTEK RESZER!E AZ EUROPAI UNIO INFLUENCE
ALTALANOS ADATVEDELMI RENDELETE
ALAPJAN (GDPR)

TERRITORY

Az alabbi informacidkkal egy attekintést szeretnénk Ondknek nyujtani személyes adataik
altalunk torténd kezelésérdl, valamint adataik védelméhez fliz6d6 jogaikrdl. A kezelt adatok
pontos kére és a felhasznalds maddja alapvetSen az Onok foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
masfajta szerz6déses jogviszonyanak igényelt, illetve egyeztetett rendelkezései szerint alakul.

Ki felelGs az adatkezelésért és kihez tudok fordulni?
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A személyes adataidat kezel6 felelGs szervrdl, az adatvédelmi tisztvisel6rél és a
kapcsolatfelvételrdl az Impresszum oldalon olvashatsz fontos informacidkat.

Milyen forrasokat és adatokat hasznalunk fel?

Olyan személyes adatokat kezellink, amelyeket a foglalkoztatasi jogviszony keretében a
foglalkoztatottainktdl és mas hasonld érintettektél szerziink meg. Tovabba —amennyiben az a
munkaba allas, a munkaszerz8dés teljesitése és foglalkoztatasi jogviszony megsziintetése
érdekében sziikséges — olyan személyes adatokat is kezeliink, melyeket Onoktél kaptunk meg.

A személyes adatok korébe tartoznak kilénosen:

- személyi adatok (pl. név és lakcim, valamint elérhetGségi adatok, szliletési id6 és hely,
allampolgarsag, nem és banki adatok)

- csaladra vonatkozé adatok (csaladi allapot és gyermekekre vonatkozé informdacidk)

- vallasi hovatartozas

- egészségligyi adatok (amennyiben az a foglalkoztatasi jogviszony szempontjabdl
relevans pl. sulyos fogyatékossag)

- addazonosité jel

- adodosztaly

- képzettségre és munkatapasztalatra vonatkozé adatok (tanulmanyok és munkahelyi
tapasztalatok, nyelvismeret és gyakorlat, tovabbképzések)

tovabba mas, a fent nevezett kategdridkkal 6sszehasonlithaté adatok.
Tovabbi relevans személyes adatok lehetnek:
- afoglalkoztatasi jogviszony adatai (pl. belépés id6pontja, tevékenység és a titulus
megjeldlése)

- szerzGdéses kotelezettségek teljesitésébdl ered6 bérjuttatas addzasi szempontbdl
relevans adatai (pl. bérfizetés)
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- informacidk a munkavallaldk pénziigyi helyzetérdl (pl. addsi tartozasok, munkabérre
vezetett végrehajtds / munkabér letiltasa)

- tdrsadalombiztositasi adatok

- nyugdijbiztositdsra, magdnnyugdij-pénztari tagsagra vonatkozo adatok

- munkaid6re vonatkozo adatok (pl. munkaid6-beosztas és szabadsag és betegdllomany
és szolgalati utazassal (kiklldetés) kapcsolatos adatok)

- jogosultsagi adatok (pl. hozzaférési jogosultsagok)

munkavallalok értékelésére vonatkozo adatok

és mas, a fent nevezett kategdridkkal 6sszehasonlithatd adatok.

Miért kezeljiikk az On adatait (adatkezelés célja) és azt milyen
jogalapon tessziik?

A személyes adatokat az Eurépai Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) rendelkezéseivel és
az Infé torvénnyel (az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szélé
2011. évi CXII. torvény) 6sszhangban kezeljik:

Szerz6déses kotelezettségek teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont, Infé
torvény 5. §)

Az adatok kezelése a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésével, végrehajtdsaval és
megsziintetésével kapcsolatban az Onnel fennalld szerz6dés keretében vagy szerz6déskotést
megel6z6, megkeresés alapjan folyd eljardsok véghezvitele érdekében torténik. Amennyiben
On kiegészitd szolgdltatast vesz igénybe (pl. anyasdgi tdmogatds, csecsemdégondozasi dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segit ellatds, gyermeknevelési tamogatds, csaladi
potlék), ugy az adatai ezen kiegészit6 szolgaltatas teljesitése érdekében kezelésre kerilnek,
amennyiben az sziikséges.

Jogos érdekek 6sszemérésén (érdekmérlegelés) alapulé adatkezelés (GDPR 6.
cikk (1) bek. f)

Amennyiben szilikséges, Ugy adatait a szerz6dés tényleges teljesitésén tulmenden sajat vagy
harmadik fél jogos érdekeinek biztositasa érdekében kezeljiik.

llyen esetek példaul:

- foglalkoztatottak és lgyfelek védelme érdekében zajlé eljardsok, tovabba a vallalkozas
tulajdondnak védelme

- szolgdlati elérhet6ségi adatok kdzzététele Intranet-en és a belsé telefonkényvben és a
weboldalon

- munkavallaléi megbeszélésekhez feljegyzések (pl. célkitlizések és elért célok
dokumentacidja)



Az On hozzajarulasa alapjan (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont, 88. cikk és az Infé
torvény 5. § b) pont)

Ha On személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, akkor az adatkezelés csak a hozzajaruld
nyilatkozatban rogzitett célok alapjan és a hozzajaruld nyilatkozatban meghatarozott
terjedelemben zajlik. Egy megtett nyilatkozat visszavonhaté barmikor a jovére vonatkozdan.
Ez vonatkozik azon hozzajarulé nyilatkozat visszavonasara is, amelyet a GDPR hatalybalépése
el6tt, azaz 2018. majus 25-e el6tt tettek meg. A nyilatkozat visszavonasa csak a jovére szél és
a visszavonasig kezelt adatok jogszerliségét nem érinti.

A torvényi elGirasok alapjan, jogi kotelezettség teljesitéséhez (GDPR 6. cikk (1)
bek. c) pont, 88. cikk és az Infé térvény 5. § a) pont)

Mint vallalkozas, kiilonb6z6 jogi kotelezettségeknek vagyunk aldvetve, azaz jogi
kdvetelményeknek (pl. tarsadalombiztositasi jog, munkavédelem, adott esetben az
tgyvédségre vonatkozo szabdlyok, addjogi jogszabalyok) tovabba felligyeleti elGirasoknak (pl.
tgyvédi kamara). A kezelés céljahoz tartozik tobbek kdzott az azonositasi vizsgalat,
tarsadalombiztositasi és addjogi ellendrzési, bejelentési és dokumentacids kotelezettségek
teljesitése, valamint vallalati kockazat-iranyitds.

Amennyiben a személyes adatok kiilonleges kategéridi kertilnek kezelésre a GDPR 9. cikk (1)
bekezdése alapjan, az a foglalkoztatasi jogviszony keretei k6z6tt a munkaviszonybdl adédé
jogok gyakorldsat és jogi kotelezettségek teljesitését, illetve a szocidlis biztonsaghoz vald jogot
és a szocialis védelmet szolgalja (pl. egészségligyi adatok megaddsa az egészségpénztar felé,
sulyos fogyatékossadg megallapitdsa pétszabadsag megaddsa érdekében és a sulyos
fogyatékossadg megallapitdsanak felderitése). Ez a GDPR 9. cikk (2) bek. b) és az Infé torvény 5.
§ (2) bekezdése alapjan torténik. Ezenfellil az egészségligyi adatok kezelése a 9. cikk (2) bek. h)
és az Infd torvény 5. § (2) bekezdése alapjan a munkaképesség megallapitdsa érdekében
sziikséges lehet. Emellett a személyes adatok kiilonleges kategéridinak kezelése a GDPR 9. cikk
(2) bek. a) és az Infé torvény 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti hozzajarulason alapul (pl.
Uzemi integracidos menedzsment).

Ki kapja meg az adataimat?

A vdllalaton beliil azon egységeknek/részlegeknek van hozzaférése az On adataihoz,
amelyeknek azokra szerz6déses, jogi és felligyeleti kotelezettségek teljesitéséhez, valamint
jogos érdekeik biztositdsahoz van sziikségiik, pl. személyzeti részleg, sulyos fogyatékossaggal
él6k képviselete.

Az altalunk igénybevett szolgaltatdk és teljesitési segédek is hozzaférhetnek ezen célokbdl
adatokhoz, amennyiben az adatokra a mindenkori szolgdaltatasaik teljesitéséhez van
sziikséglik. llyenek példaul az IT szolgaltatok és az oktatdsi szolgaltatas kategoriajaba tartozo
vallalkozdsok. Valamennyi szolgaltatd szerz6désszer(ien kotelezett adatainak bizalmas
kezelésére. Tekintettel a vallalatunkon kivili félnek torténd adattovabbitasra, mindenekelstt
arra kell figyelemmel lenni, hogy mi, mint munkaltatd, csak a sziikséges személyes adatokat
tovabbitjuk, figyelemmel az adatvédelem alkalmazando elGirdsaira. Foglalkoztatottainkrol



informdciét alapvetéen csak akkor szabad tovabbitanunk, ha erre torvényi elGirasok
kételeznek, On hozzéjarult vagy a tovabbitdsra mas mdédon vagyunk jogosultak.

Ezen feltételek mellett lehet személyes adat fogaddja példaul:

- tdrsadalombiztositd

- egészségpénztar

- nyugdijbiztosito

- adohivatal

- hivatasos szervek

- hatdsagok és intézetek (pl. addhivatalok és biliniild6zé szervezetek) térvényi vagy
hivatali kotelezettség fennallta esetén

- bérfizetések lebonyolitasaban résztvevé mas vallalkozasok,

- utazdsi koltség-elszamolast végz6 vagy mas hasonld intézmények, melyeknek
szerz6déses kapcsolatok végrehajtasa végett tovabbitunk személyes adatokat (pl.
bérek kifizetése érdekében)

- akonyvvezetés és a munkabér-jarulékok tekintetében eljaré adéellenér

- szolgaltaté adatfeldolgozdi viszony keretében

- velink egyltt adatkezel6.

Tovabbi cimzett olyan szerv lehet, amelyek az adattovabbitashoz valé hozzajaruldsat
megkaptak vagy amelyek részére személyes adatot tovabbitani jogosultak vagyunk az érdekek
mérlegelése alapjan.

Az adatok harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet részére
tovabbitasra keriilnek?

Egy adat tovabbitdsra az Eurdpai Gazdasagi Térségen kivili orszagban (Un. harmadik orszag)
[évé szerv részére akkor kertl sor, ha

- torvényileg el6irt (addjogi bejelentési kotelezettség)

- hozzdjaruldsat résziinkre megadta vagy

- ajogos érdek ezt az adatvédelem joga alapjan legitimalja és nem all fenn ezzel
szemben az érintettnek magasabb védelmet érdemlé érdeke.

Ezen tulmenGen személyes adatot nem tovabbitunk harmadik orszagban |évé szervek vagy
nemzetkozi szervezet részére.

Azonban meghatarozott feladatokhoz szolgaltatot vesziink igénybe, akik legtobbszor
ugyancsak szolgdltatatot hasznalnak, melyeknek székhelye, anyavallalata vagy
szamitastechnikai kozpontja egy harmadik orszagban lehet. A tovabbitds akkor megengedett,
ha az Eurdpai Bizottsag ugy dontott, hogy a harmadik orszdgban megfeleld védelmi szint all
fenn (GDPR 45. cikk). Amennyiben a Bizottsag ilyen dontést nem hoz, a véllalkozdsok vagy a
szolgdltatd személyes adatot harmadik orszagbeli szolgaltatd részére csak akkor tovabbithat,
ha a megfelel6 garancidk biztositottak (altaldnos adatvédelmi zaradék, amelyet a Bizottsag
vagy a felligyeleti hatdsdg meghatarozott eljaras soran elfogadott) és érvényesithetd jogok és
érvényes jogorvoslatok allnak rendelkezésre.



Ezenfelll a szolgdltatdinkkal szerz6déses megallapoddst kotottiink arrdél, hogy szerz6dé
partnereikkel is mindig az eurdpai adatvédelmi szintnek megfelel§ adatvédelmi garanciat kell
vallalniuk. Kérésre ezen kotelezettségvallalds masolatat rendelkezésére bocsatjuk.

Mennyi ideig taroljak az adataimat?

Személyes adatait addig kezeljlik és taroljuk, ameddig ez szerz6déses és jogi kotelezettségeink
teljesitéséhez szlikséges. E vonatkozasban figyelembe kell venni, hogy a foglalkoztatasi
jogviszony tartds jogviszony, amely egy hosszabb id6tartamra szél.

Ha az adatok a szerz6déses és jogi kotelezettségek teljesitéséhez mar nem sziikségesek, azok
rendszeresen torlésre kerlilnek, kivéve, ha azok — hatarozott idejld — tovabbkezelése az alabbi
célokbdl sziikséges:

- Torvényes adatmegdbrzési kotelezettség teljesitése, amely adédhat példaul a szocidlis
torvényekbdl, a Munka Torvénykonyvébdl (2012. évi l. torvény) a Polgari
Torvénykdnyvbdl (2013. évi V. torvény) és az addjogszabalyokbdl. A dokumentdlasra és
megGrzésre ott meghatarozott hatarid6k f6szabaly szerint harom és kilencven év
kozotti id6re szélnak.

- Bizonyitasi eszk6z6k meglrzése a torvényi eléviilésre vonatkozo elGirasok keretében. A
Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény 6:21- 6:25. §§-ban és a Munka
Torvénykonyveérdl szolé 2012. évi l. torvény 286. §-ban foglaltak szerint, azzal, hogy az
altaldnos polgari jogi eléviilési id6 5 év, az altalanos munkajogi eléviilési id6 pedig 3 év.

Amennyiben az adatkezelés altalunk vagy harmadik fél altal jogos érdekbdl torténik, a
személyes adatok torlésre keriilnek amint a jogos érdek mar nem all fenn. Ekorben a nevezett
kivételek érvényesilnek. Amint hozzajaruldsat a jovére nézve visszavonja, a személyes adatok
torlésre keriilnek, kivéve, ha a nevezett kivételek egyike fennall. Ha az adattarolas
uzemi/vallalati megallapodas alapjan zajlik, Ugy a tarolas idSintervalluma ott kertil
szabdlyozasra.

Milyen adatvédelmi jogaim vannak?

Valamennyi érintett személynek fennall a hozzaférési joga a GDPR 15. cikke alapjan, a
helyesbitéshez vald joga a GDPR 16. cikke alapjan, a torléshez vald joga a GDPR 17. cikke
alapjan, az adatkezelés korlatozasahoz valé joga a GDPR 18. cikke alapjan, a tiltakozdshoz vald
joga a GDPR 21. cikke alapjan, valamint az adathordozhatésaghoz vald joga a GDPR 20. cikke
alapjan. A hozzaféréshez valé jog és a torléshez vald jog vonatkozdsaban az Infé torvény 17-
24. §§ szerinti korlatozasok érvényesilnek. Ezen tulmenden fenndll az illetékes felligyeleti
hatdsagnal torténd panasztételhez valé jog (GDPR 77. cikk).

A személyes adatkezelés korében megtett hozzajaruldasat barmikor visszavonhatja. Ez
vonatkozik azon hozzajaruld nyilatkozatok visszavondasara is, amely nyilatkozatok résziinkre
torténd megtételére az adatvédelmi rendelet hatalya el6tt, azaz 2018. majus 25-e el6tt kerdilt
sor. Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a visszavonds csak a jovire szol. A visszavonas el6tti
adatkezelésekre a visszavonas érvényessége nem hat ki.

Van-e kotelezettség adatok rendelkezésre bocsatasara?



A munkaviszony keretében Onnek személyes adatokat kell rendelkezésre bocsatania, amelyek
egy munkaviszony létesitéséhez, végrehajtdsahoz és megsziintetéséhez és az azzal 6sszefliggd
szerzGdéses kotelezettségek teljesitéséhez sziikségesek, vagy amely adatok gydjtésére
torvényileg kotelesek vagyunk. Ezen adatok nélkil f6szabaly szerint nem lennénk abban a
helyzetben, hogy Onnel a szerz6dést meg tudnank kétni, vagy azt végre tudnank hajtani.

Mennyiben létezik egy automatizalt dontéshozatal?

A munkaviszony megkotéséhez, teljesitéséhez és megsziintetéséhez teljesen automatizalt
dontéshozatalt nem alkalmazunk a GDPR 22. cikknek megfelel6en. Amennyiben egyedi
esetben ilyen eljarést kellene alkalmaznunk, ugy Ont errél és a vonatkozd jogairdl kiilén
tdjékoztatjuk, amennyiben ez térvényileg eldirt.

Profilalkotasra sor keril?

Adatait nem kezeljiik azon céllal, hogy meghatdrozott személyes aspektusok automatizalt
értékelést nyerjenek.

Tajékoztaté az On tiltakozashoz valé jogardl az adatvédelmi
rendelet (GDPR) 21. cikke alapjan

Egyedi esetre vonatkozo tiltakozashoz valo jog

Onnek joga van ahhoz, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon az Ont
érint6 személyes adatoknak a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja (érdekmérlegelésen alapuld

adatkezelés) szerinti kezelése ellen, a GDPR 4. cikk 4. pontja értelmében ez vonatkozik az ezen
rendelkezésen alapuld profilalkotasra is.

Ha tiltakozassal él, gy személyes adatait tobbé nem fogjuk kezelni, kivéve, ha az adatkezelést
olyan kényszerité erejii jogszerd okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az On
érdekeivel, jogaival és szabadsdagaival szemben, vagy az adatkezelés jogi igények
érvényesitéséhez, gyakorlasdhoz vagy védelméhez kapcsolédik.

A tiltakozas cimzettje

A tiltakozas megtehet6 formai elGirasoktdl mentesen, ,tiltakozas” targyban, nevének,
lakcimének és sziletési datumdanak megaddsaval az alabbi cimre:

trnd Central Eastern Europe Kft.
Dayka Gabor utca 3.
1118 Budapest

trnd adatvédelmi megbizottja részére.
email: info@trnd.com
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