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Torvényes képvisel6k
Palotai Zoltan Karoly lgyvezetd, Stefan Schumacher ligyvezets, Horvath Gergely mas munkavallalé Tel:
+361209 9361

Adatvédelmi tisztvisel6
E-mail: info@trnd.com

Informaciok az adatkezelési tevékenységrol

A személyes adatok kezelésének célja
A megfelel6 kiilsé jelentkezd kivalasztasa egy nyitott munkakor betoltésére.

A személyes adatok kezelésének jogalapja
Az adatkezelés a munkaviszony megkezdése érdekében sziikséges a GDPR 88. cikke alapjan, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 10. §-aval 6sszhangban.

(A jelen jelentkezési eljaras keretein kiviili mas tarolas vagy harmadik személyek részére torténd
adattovabbitas hozzajarulashoz kétott a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan, amely megfelel a

GDPR 7. cikk (1)-(4) bekezdéseiben irt hozzajarulasi feltételeknek.)

Cimzettek kategoriai
Belsd (belsé részleg (személyzeti osztaly, felettesek, Gigyvezetés))

Adattovabbitas harmadik orszagba
Nincsen harmadik orszagokba tervezett adattovabbitas.

Tovabbi tajékoztatasi kotelezettségek

A személyes adatok tarolasanak id6tartama

6 hénap (jelentkezés) (6 hdnap utdn torlés (ha az érintett nem adott ennél hosszabb tarolasi
id6tartamra vonatkozod hozzajarulast és lemondott barmely ezzel kapcsolatos igény — személyiségi
jogok, koztik az egyenlé banasmaod kdvetelményének megsértése miatti sérelemdij- és egyéb igények
— érvényesitésérdl). Joglemondd nyilatkozat hidnydban visszatartas 5 évig plusz egy ésszer(
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feldolgozasi ideig (személyiségi jogok, koztiik az egyenlé bandasmadd kdvetelményének megsértése
miatti sérelemdij- és egyéb igények érvényesitésének lehet6sége — 1asd: a Munka Torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi l. torvény 286. §, az egyenld bandsmaodrél és az esélyegyenlGség elémozditdsardl szélo
2003. évi CXXV. torvény 17. §, a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 2:51. §, 2:52. §,
2:53.§, 2:54. §, 6:21- 6:25. §§).

Az érintett jogai

Jogod van az adatkezel6nél kezelt személyes adataidhoz valé hozzaféréshez (a GDPR 15. cikke
értelmében) és a helyesbitéshez (GDPR 16. cikke), torléshez (GDPR 17. cikke), az adatkezelés
korlatozasahoz (GDPR 18. cikk (1) bekezdése). Tovabba, jogosult vagy arra, hogy tiltakozz az
adatkezelés ellen (GDPR 21. cikk) és jogod van az adathordozhatdsdghoz is (GDPR 20. cikk).

Amennyiben szeretnéd gyakorolni a jogaid, Iépj kapcsolatba a fentebb emlitett adatvédelmi
tisztviselvel.

Jogorvoslati jog

Az adatkezeléssel kapcsolatban jogosult vagy az illetékes magyar felligyeleti hatdsaghoz (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag; NAIH) panaszt benyujtani (postai cim: 1530 Budapest,
Pf.: 5.; cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-
1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) vagy birésaghoz fordulni (az illetékes magyar Torvényszékhez).

Személyes adatok megadasanak kételezettsége
Az érintett személy koteles személyes adatainak megadasara.

A személyes adatszolgaltatas megtagadasanak kovetkezményei
A munkavallaléoként torténd foglalkoztatas elmaradasanak lehet6sége.

Automatizalt déntéshozatal
Nem alkalmazunk automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast.
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