INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH DLA
PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW ZGODNIE Z
PRZEPISAMI OGOLNEGO ROZPORZADZENIA O
OCHRONIE DANYCH (RODO)

Ponizej podajemy informacje na temat przetwarzania przez nas danych osobowych oraz
twoich praw wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych w szczegdlnosci Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”), kodeksu pracy i ustawy o ochronie
danych osobowych. To, ktére dane sg szczegdtowo przetwarzane i w jaki sposéb sg one
wykorzystywane, zalezy w duzej mierze od wymaganych lub uzgodnionych sktadnikow
twojego zatrudnienia lub innego stosunku umownego.

Kto jest administratorem twoich danych i do kogo moge sie
zwrocic¢ w tej sprawie?

Informacje dotyczace organu odpowiedzialnego za przetwarzanie danych, inspektora ds. ochrony
danych oraz dane kontaktowe znajdziesz w zaktadce noty prawne.

Z jakich zrdédet i danych korzystamy?

Przetwarzamy dane osobowe, ktére otrzymujemy od naszych pracownikow i
wspotpracownikdw, ktdrych to dotyczy, w kontekscie ich stosunku pracy, swiadczenia ustug
lub realizacji innych zadan wynikajgcych z zawartej umowy. Ponadto przetwarzamy dane
osobowe, ktore otrzymalismy od ciebie — w szczegdlnosci w zakresie niezbednym do
zatrudnienia, realizacji umowy i rozwigzania stosunku pracy/wspotpracy.

Dane osobowe obejmujg w szczegdlnosci:

- dane osobowe (np. imie i nazwisko oraz adres i dane kontaktowe oraz date i miejsce
urodzenia, a takze narodowos¢ oraz ptec¢ i dane bankowe)

- dane dotyczace rodziny (np. stan cywilny i informacje o dzieciach)

- przynaleznosé religijna // wyznanie

- dane dotyczace zdrowia (jesli dotyczy to stosunku pracy, np. w przypadku powaznego
kalectwa)

- nazwa podmiotu gospodarczego

- NIP / numer identyfikacji podatkowe;j

-  REGON

- prég podatkowy

- informacje na temat kwalifikacji i rozwoju pracownikow (np. wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci jezykowe i szkolenia)

- dane kontaktowe (numer telefonu, adres poczty elektronicznej)


mailto:inspektor.ds.ochrony.danych@trnd.com
mailto:inspektor.ds.ochrony.danych@trnd.com
https://www.territory-influence.com/en/imprint/

- dane korespondencyjne (adres siedziby podmiotu gospodarczego, adres
korespondencyjny, zamieszkania, zameldowania),

oraz inne podobne dane z tych kategorii.
Inne istotne dane osobowe mogg obejmowac:

- informacje na temat stosunku pracy/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (na
przyktad data wpisu oraz nazwa dziatalnosci i tytut)

- dane dotyczgce podatku dochodowego od spetnienia zobowigzan umownych (np.
wyptata wynagrodzenia)

- informacje na temat sytuacji finansowe]j pracownikéw/wspoétpracownikéw (np.
zobowigzania kredytowe i dodatki do wynagrodzenia)

- dane dotyczgce ubezpieczen spotecznych

- dane dotyczgce swiadczen emerytalnych i funduszu emerytalnego

- informacje na temat czasu pracy/$wiadczenia ustug (np. rejestracja czasu pracy oraz
urlop i choroba oraz dane dotyczace wyjazdéw stuzbowych)

- dane autoryzacyjne (np. prawa dostepu)

- dane pochodzgace z ocen pracowniczych

oraz inne podobne dane z tych kategorii.

Po co przetwarzamy twoje dane (cel przetwarzania) i w
oparciu o jaka podstawe prawng?

Przetwarzamy dane osobowe zgodnie z przepisami europejskiego ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych (RODO) i ustawy o ochronie danych osobowych:

W celu wypetnienia zobowigzan umownych (podstawa prawna: art. 6 ust 1
lit. b RODO)

Przetwarzanie danych odbywa sie w celu rozpoczecia, realizacji lub rozwigzania zawartej
umowy z tobg lub w celu wdrozenia srodkdw przed zawarciem umowy, ktére odbywa sie na
zadanie. Jesli skorzystasz z dodatkowych ustug (np. zasitek na opieke nad dzieckiem), twoje
dane zostang przetworzone, aby spefni¢ te dodatkowe ustugi, o ile bedzie to konieczne.

W celach wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych
przez administratora lub przez strone trzecia (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

W razie potrzeby przetwarzamy dane poza faktycznym wykonaniem umowy, aby chroni¢
uzasadnione interesy nas lub stron trzecich.
Oto kilka przyktadéw takich przypadkow:

- s$rodki majace na celu ochrone pracownikéw/wspoétpracownikéw i klientow oraz
ochrone majatku spotki



- publikacja biznesowych danych kontaktowych w intranecie i wewnetrznej ksigzce
telefonicznej oraz na stronie internetowe;j

- zapisy z przeglagdéw wydajnosci (np. dokumentacja zdefiniowanych celéw i
osiggniecie celow)

- archiwalnym (dowodowym) bedgcym realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
Administratora i zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow

- w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
bedgcego realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Administratora

Na podstawie twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

Jesli wyrazites zgode na przetwarzanie twoich danych osobowych, przetwarzanie odbedzie
sie wyfgcznie zgodnie z celami i w zakresie uzgodnionym w deklaracji zgody. Dana zgoda
moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie ze skutkiem na przyszto$¢. Dotyczy to rowniez
cofniecia deklaracji zgody wydanej nam przed wejsciem w zycie RODO, tj. przed 25 maja
2018 r. Odwotanie zgody jest skuteczne tylko na przyszto$é i nie ma wptywu na zgodnosé z
prawem danych przetwarzanych do czasu tego odwotania.

Ze wzgledu na konieczno$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze (Art. 6 ust. 1 lit. c RODO)

Jako firma podlegamy réznym zobowigzaniom prawnym, tj. wymogom prawnym (np.
przepisom dotyczgcym ubezpieczen spotecznych, bezpieczeristwa i higieny pracy, przepisom
podatkowym). Cele przetwarzania obejmujg miedzy innymi weryfikacje tozsamosci,
wypetnianie obowigzkdéw z zakresu ubezpieczenia spotecznego i kontroli podatkowej,
raportowanie lub dokumentacje, a takze kontrole ryzyka w firmie.

W zakresie, w ktdrych przetwarzane sg szczegdlne kategorie danych osobowych zgodnie z
art. 9 ust. 1 RODO, stuzy to wykonywaniu praw lub wypetnianiu zobowigzan prawnych
wynikajacych z prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i ochrony socjalnej w ramach
stosunku pracy (np. ujawnienie danych dotyczacych zdrowia do kasy chorych, rejestracja
ciezkiej niepetnosprawnosci w celu otrzymania dodatkowego zwolnienia i okreslenie wktadu
osoby powaznie niepetnosprawnej). Odbywa sie to na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
Ponadto przetwarzanie danych dotyczgcych zdrowia moze byé wykorzystywane do oceny
zdolnosci do pracy. Co wiecej, przetwarzanie specjalnych kategorii danych osobowych moze
podlegac wyrazeniu zgody na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych.

Kto otrzymuje moje dane?

W ramach firmy dane sg przekazywane do tych dziatow, ktére wymagajg danych w celu
wywigzania sie ze zobowigzan umownych, prawnych i nadzorczych oraz w celu ochrony
uzasadnionych intereséw. Sg to np. dziat personalny, reprezentacja oséb powaznie
niepetnosprawnych, ktére majg do nich dostep.



Ustugodawcy i petnomocnicy zatrudnieni przez nas mogg réwniez otrzymywac dane do tych
celéw, o ile wymagaja takich danych do wypetnienia swoich ustug. Sg to na przyktad firmy
dostawcéw ustug szkoleniowych i ustug IT. Wszyscy dostawcy ustug sg zobowigzani umowa
do poufnego traktowania danych.

W odniesieniu do przekazywania danych do odbiorcéw spoza naszych firm, nalezy najpierw
zauwazyc, ze przekazujemy tylko niezbedne dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych. Mozemy ujawnia¢ informacje o naszych
pracownikach/wspétpracownikach wytgcznie w przypadku, gdy jest to wymagane przez
prawo, o ile wyrazite$ na to zgode lub jesli jesteSmy upowaznieni do ich ujawnienia.

W tych warunkach odbiorcami danych osobowych mogg by¢ na przyktad:

- zaktady ubezpieczen spotecznych

- firmy ubezpieczeniowe

- systemy emerytalne

- organy podatkowe

- organizacje zawodowe

- organy publiczne i instytucje (np. organy podatkowe i organy $cigania) w przypadku
zobowigzan ustawowych lub oficjalnych

- inne firmy zajmujgce sie przetwarzaniem wyptat wynagrodzen

- instytucje otrzymujgce raporty z podrézy stuzbowych lub poréwnywalnych, do
ktérych przekazujemy dane osobowe w celu realizacji stosunku umownego (np. w
przypadku wyptat wynagrodzenia)

- ksiegowi i audytorzy

- ustugodawcy w kontekscie realizacji zlecenia

- osoby odpowiedzialne wspdlnie z nami

Innymi odbiorcami danych mogga by¢ organy, na przekazanie danych do ktérych udzielite$
nam zgody lub do ktérych przekazywania jesteSmy uprawnieni na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa, w tym gdy jest to niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia.

Czy dane s3 przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j?

Dane sg przekazywane do biur w krajach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw.
kraje trzecie), jezeli:

- jest to wymagane przez prawo (np. obowigzki w zakresie sprawozdawczosci
podatkowej)

- udzielites nam na to zgody lub

- jest to uzasadnione prawnie uzasadnionym interesem w zakresie przepisow o
ochronie danych, a zadne wyzsze interesy, ktére zastugujg na ochrone, nie sg z tym
sprzeczne.

Ponadto nie przekazujemy zadnych danych osobowych do organdéw w panstwach trzecich
lub organizacjach miedzynarodowych.



Jednak do wykonania pewnych zadan korzystamy z ustug dostawcéw, z ktérych wiekszos¢
réwniez korzysta z ustug dostawcow, ktdrzy moga miec siedzibe, firme macierzystg lub
centra danych w kraju trzecim. Przeniesienie jest dozwolone, jezeli Komisja Europejska
zdecyduje, ze w panstwie trzecim istnieje odpowiedni poziom ochrony (art. 45 RODO). Jezeli
Komisja nie podjeta takiej decyzji, przedsiebiorstwa lub ustugodawcy mogg przekazywac
dane osobowe wytgcznie ustugodawcom w panistwie trzecim, jezeli zapewnione sg
odpowiednie zabezpieczenia (standardowe klauzule ochrony danych przyjete przez Komisje
UE lub organ nadzoru w ramach konkretnej procedury) oraz egzekwowalne prawa i
skuteczne srodki zaradcze.

Uzgodnilismy rowniez z naszymi dostawcami, ze strony podpisywanych z nimi uméw muszg
miec gwarancje ochrony danych zawsze i zgodnie z europejskim poziomem ochrony danych.
Na zgdanie udostepnimy kopie tych gwarancji.

Jak dtugo bedg przechowywane moje dane?

Przetwarzamy i przechowujemy twoje dane osobowe, o ile jest to konieczne do wypetnienia
naszych zobowigzan umownych i prawnych. Nalezy zauwazy¢, ze stosunek pracy jest
dtugoterminowym przypadkiem relacji trwajgcym dtuzszy okres.

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do konkretnego
przetwarzania danych. Co do zasady dane osobowe bedg przechowywane przez okres
zatrudnienia/wspotpracy, a nastepnie przez okres wskazany przez przepisy prawa pracy i
inne przepisy szczegdlne m.in.: ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego, ubezpieczen
spotecznych. W razie przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong przez ciebie
zgode, Administrator bedzie przechowywat twoje dane do momentu wycofania zgody.
Spétka zakonczy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o jej prawnie uzasadniony
interes, jezeli zgtosisz sprzeciw wobec przetwarzania danych w tych celach.

Z pewnoscig dane bedg przetwarzane przez okres trwania tgczgcej nas umowy, jak rowniez
przez okres trwania wymagalnosci ewentualnych roszczen z tym zwigzanych, a wiec przez co
najmniej 6 lat od rozwigzania umowy — zgodnie z ogdInym terminem przedawnienia w mysl|
art. 118 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu cywilnego.

Obecne przepisy nakazujg nam przechowywac przez 50 lat listy ptac, karty wynagrodzen albo
inne dowody, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub
renty (art. 125a ust. 4 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych). W tym zakresie dane osobowe bedg przetwarzane przez nas w
powyzej wskazanym okresie.

Jakie mam prawa do ochrony danych?

Kazdy podmiot danych ma prawo dostepu zgodnie z art. 15 RODO, prawo do sprostowania
danych zgodnie z art. 16 RODO, prawo do cofniecia danych zgodnie z art. 17 RODO, prawo
do ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO, prawo do sprzeciwu na podstawie
art. 21 RODO i prawo do przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO. Ponadto istnieje
prawo whniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego (art. 77 RODO).

W kazdej chwili mozesz wycofac swojg zgode na przetwarzanie danych osobowych. Dotyczy
to réwniez wycofania deklaracji zgody udzielonej nam przed wejsciem w zycie
rozporzgdzenia o ochronie ochrony danych, tj. przed 25 maja 2018 r. Nalezy pamieta¢, ze



cofniecie zgody stanie sie skuteczne dopiero w przysztosci. Nie ma to wptywu na
przetwarzanie, ktére miato miejsce przed tym cofnieciem zgody.

Czy istnieje obowigzek dostarczania danych?

W ramach stosunku pracy lub innego stosunku prawnego opartego na zawartej z nami
umowie nalezy podac¢ dane osobowe wymagane do rozpoczecia, wykonania i rozwigzania
stosunku umownego oraz do wypetnienia zwigzanych z tym zobowigzan umownych lub
ktore jesteSmy prawnie zobowigzani do zebrania. Bez tych informacji zazwyczaj nie
bedziemy w stanie zawrzec z tobg umowy ani wykonac je;j.

W stosunku do pracownika przekazanie przez pracownika danych osobowych na postawie
przepisu prawa (art. 22" kodeksu pracy) jest konieczne do zawarcia stosunku pracy oraz
korzystania ze szczegblnych uprawnien.

Do jakiego stopnia wykorzystywane jest zautomatyzowane
podejmowanie decyzji?

Nie stosujemy w petni zautomatyzowanego podejmowania decyzji, o ktérej mowa w art. 22
RODO. Jesli zastosujemy te procedury w indywidualnych przypadkach, poinformujemy Cie
osobno o tym oraz o twoich prawach w tym zakresie, o ile jest to wymagane przez prawo.

Czy przeprowadzane jest profilowanie?

Dane osobowe podane przez ciebie nie podlegajg profilowaniu.

Informacje na temat prawa do sprzeciwu zgodnie z art. 21
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO)

Prawo do sprzeciwu w poszczegdlnych przypadkach

W kazdej chwili, z przyczyn zwigzanych z twojg szczegdlng sytuacja, przystuguje ci prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych opartego na z art. 6 ust. 1 lit.
f) RODO (przetwarzanie danych niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesdw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig), w tym profilowanie
w rozumieniu art. 4 ust. 4 RODO na podstawie tego przepisu.

Jesli wyrazisz sprzeciw, nie bedziemy juz przetwarzaé twoich danych osobowych, chyba ze
bedziemy mogli udowodnic, ze istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do
przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg,
lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Odbiorca odwotania

Aby ztozy¢ sprzeciw nie musisz zachowywac konkretnej formy, wystarczy pismo z tytutem
sprzeciw, twoim imieniem i nazwiskiem, adresem zamieszkania i datg urodzenia. Nalezy go



wystac pod adres:

trnd International GmbH

To the data protection officer
Winzererstr. 47d-e

80797

Munich, Germany

dataprotection@trnd.com
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