INFORMACAO SOBRE A PROTECAO DE DADOS DOS
EMPREGADOS E OUTRAS PESSOAS IMPLICADAS, DE ACORDO
COM O REGULAMENTO GERAL DE PROTECAO DE DADOS (RGPD)

TERRITORY

No seguinte documento gostariamos de oferecer uma descri¢cdo geral do |NFI—”ENEE
uso e processamento dos seus dados pessoais, pela nossa parte, e dos seus

direitos resultantes segundo a lei de protecdao de dados. Quais os dados
processados e como sdo utilizados depende em grande medida dos
detalhes acordados na sua relacdo de emprego ou noutra relagao
contratual.

Quem é responsavel pelo processamento de dados e quem posso contactar?

Vocé encontrard informagdes importantes sobre a pessoa encarregada de processar seus dados, nosso
delegado de protecdo de dados e as informacdes de contato no seguinte link:

https://www.territory-influence.com/en/imprint/

Quais sao as fontes e os dados que utilizamos?

Processamos dados pessoais que recebemos dos nossos empregados e de outras pessoas
implicadas no contexto da sua relacdo de trabalho connosco. Além disso, processamos os dados
pessoais na medida necessaria para os fins da contratacdo, para o cumprimento do contrato de
trabalho e para o termo da relacdo de trabalho.

Os dados pessoais processados incluem em particular:

e Dados pessoais (por exemplo, nome e apelido, morada, dados de contacto, data
de nascimento, bem como o local, a nacionalidade, o género e os dados
bancarios)

e Dados relacionados com a sua unidade familiar (p. ex. Estado civil e informagdo sobre
filhos ou conjuges)

e Filiacdo religiosa

e Dados de saude (se for relevante para a relacdo de trabalho, p. ex. Caso sofra de uma
deficiéncia grave)

e Numero de beneficiario da seguranga social

e (Categoria Fiscal

e Informacdo sobre qualificacbes académicas e desenvolvimento laboral (por exemplo, educagéo
e experiéncia profissional, competéncias linguisticas e formacao)

e E outros dados comparaveis a essas categorias


https://www.territory-influence.com/en/imprint/

Outros dados pessoais relevantes poderao incluir:

e Informacdo sobre a relagao de trabalho (por exemplo, data de integragao, posto
de trabalho e titulo)

e Dados fiscais relativos ao saldrio no cumprimento de obrigagGes contratuais (p. ex.
Pagamento de saldrio)

e Informacéo sobre a situagdo financeira dos empregados (por exemplo, empréstimos
e penhoras salariais)

e Dados da filiacdo na seguranca social

e Dados sobre beneficios de reforma e fundo de pensdes

e Informacdo sobre o periodo trabalhado na empresa (p. ex.: Registo do tempo de
trabalho e licengas, doencga e dados relacionados com viagens de negdcios)

e Dados de autorizacdo (por exemplo, direitos de acesso)

e Dados de avaliacdo do empregado

e E outros dados comparaveis a essas categorias

Por que é processamos os seus dados (proposito do processamento) e em que
base legal?

Processamos dados pessoais de acordo com as disposicdes do Regulamento Europeu de
Protecdo de Dados (RGPD).

Para o cumprimento das obrigacdes contratuais

O processamento de dados tem lugar no inicio, decurso e/ou termo da relacdo de trabalho ou
para a implementacdo de medidas pré-contratuais. Se utilizar servicos adicionais (por exemplo,
licenca de maternidade), os seus dados serdo processados para cumprir com estes servigos
adicionais, na medida em que isso for necessario.

No quadro do equilibrio de interesses (Art.2 6 ponto 1 f do RGPD)

Se for necessario processamos os seus dados para além da execugdo real do contrato, para
proteger 0s nossos interesses legitimos ou os interesses de terceiros implicados.

Exemplos desses casos sao:

e Medidas para proteger os empregados, clientes e também medidas para a
protecdo da propriedade da empresa.

e Publicacdo de dados de contactos comerciais na intranet e na lista telefénica interna e
no website da empresa.

e Registos de revisdes de desempenho profissional (por exemplo, documentagdo de
metas definidas e objetivas)



Sobre a base do seu consentimento (Art.2 6, ponto 1, um RGPD em relagdo ao
Art.2 88 do RGPD)

Se nos facultou o seu consentimento para processar os seus dados pessoais, 0 processamento
so tera lugar em conformidade com os fins e com as medidas acordadas na declaragdo de
consentimento. O consentimento dado pode ser revogado a qualquer momento. Isto também
aplica a revogacao das declara¢Ges de consentimento emitidas antes da validade do RGPD, ou
seja, antes de 25 de maio de 2018. A revogacao do consentimento sé é efetiva no futuro e nao
afeta a legalidade dos dados processados antes da revogacao.

Requisitos legais (Art.2 6 Ponto 1 c do RGPD bem como o Art.2 88 do RGPD)

Como empresa, estamos sujeitos a diversas obrigacGes legais, ou seja, requisitos legais (por
exemplo, a lei da seguranca social, seguranca profissional, leis fiscais), bem como requisitos
regulamentares (por exemplo, a ordem dos advogados). Os fins do processamento incluem,
entre outras coisas, a verificacdo da identidade, o cumprimento das obriga¢des de seguranca
social e controlo fiscal, relatérios ou documentacdo, bem como o controlo de riscos
profissionais.

Na medida em que as categorias especiais de dados pessoais em conformidade com o art.2 9
ponto 1 do RGPD processado servem para exercer direitos ou cumprir obrigacGes legais
decorrentes da legislacdo do trabalho, seguranca social e protecdo social no quadro da relagdo
de trabalho (p. ex. Divulgacdo de dados de saude ao fundo do seguro médico, registo de
incapacidade grave devido a licenc¢a adicional e determinagdo da contribuicao da pessoa com
incapacidade grave). Além disso, o processamento dos dados de salde podera ser utilizado para
avaliar a sua capacidade para trabalhar, de acordo com o art.2 9. Além disso, o processamento
de dados pessoais de categorias especiais pode estar sujeito a consentimento, em conformidade
com o art.2 9 ponto 2 a) do GPRD em relacdo ao processamento de dados pessoais (por exemplo,
gestdo de integracdo em empresas).

Quem tem acesso aos meus dados?

Dentro da empresa, os departamentos que exigem que os seus dados cumpram com as suas
obrigaces contratuais, legais e de supervisdo e que protejam os seus interesses legitimos, por
exemplo, o departamento de pessoal.

Os fornecedores de servigcos e agentes indiretos empregados por nés também podem receber
dados para estes fins, na medida em que exigem os dados para cumprir com os seus respetivos
servicos. Estas sdao, por exemplo, empresas nas categorias de fornecedores de capacitagao e
servicos de IT. Todos os fornecedores de servigos sdao obrigados por contrato a tratar
confidencialmente os seus dados.

No que diz respeito a transferéncia de dados para destinatdrios externos a nossa empresa,
primeiro deve ser assinalado que, como empregadores, sé transmitimos os dados pessoais
necessdrios em conformidade com os regulamentos de protecdo de dados aplicaveis. S6
podemos divulgar informacdo sobre os nossos empregados se assim a lei o exigir e se V. Exa.
deu o seu consentimento e/ou se estamos autorizados a divulga-la.



Sob estas condic¢des, os destinatarios dos dados pessoais podem ser, por exemplo:

e Seguranga social

e Empresas de seguros de saude

e Fundos de pensdes

e Autoridades fiscais

e Organismos profissionais

e Organismos publicos e instituicGes (por exemplo, autoridades fiscais e autoridades
responsaveis pelo cumprimento da lei) no caso de uma obrigacdo legal ou oficial

e Qutras empresas de processamento de pagamentos de salarios

e Relatérios de despesas de viagem ou instituicdes comparaveis para as quais
transferimos dados pessoais para a execugao da relagao contratual (por exemplo,
para pagamentos de salarios)

e Revisores e auditores de impostos sobre ordenados

e Fornecedores de servigcos no contexto das relacées de processamento de pedidos

e Qutros responsaveis conjuntos

Outros destinatdrios dos dados poderdo ser os organismos para os quais nos deu o seu
consentimento para a transferéncia dos seus dados ou para os quais estamos autorizados a
transferir dados pessoais numa base de relacdo de interesses.

Os dados sdo transferidos para um pais terceiro ou para uma organizacao
internacional?

Os dados poderado ser transferidos para os escritdrios em paises fora do Espaco Econdmico
Europeu (os denominados paises terceiros) se:

e For exigido por lei (por exemplo, obriga¢des de declaragdo de impostos)

e Nos deu o seu consentimento ou isto é legitimado pelo interesse legitimo na lei
de protegdo de dados e ndo existem interesses superiores dignos de protecao da
pessoa em conflito com esta situagao.

Além disso, ndo transferimos nenhum dado pessoal para organismos em paises terceiros ou para
organizagdes internacionais.

No entanto, utilizamos fornecedores de servicos para certas tarefas, a maior parte dos quais
também utilizam fornecedores de servicos que podem ter a sede da sua empresa, empresa-mae
ou centros de dados num pais terceiro.



E permitida a transferéncia se a Comissdo Europeia decidir que existe um nivel adequado de
protecdo num pais terceiro (Art.2 45 do RGPD). Se a Comissdo ndo tomou essa decisdo, as
empresas ou o fornecedor do servico apenas poderdo transferir dados pessoais para
fornecedores de servicos num pais terceiro se Ilhes forem dadas garantias adequadas (clausulas
padrdo de protecdo de dados adotadas pela Comissao Europeia ou pela autoridade supervisora
num procedimento especifico) se os direitos sdo exigiveis e se os recursos efetivos estao
disponiveis.

Também foi acordado contratualmente com os nossos fornecedores de servicos que as garantias
para a protecdo de dados devem existir sempre entre os seus sécios contratuais em
conformidade com o nivel de prote¢do de dados europeus. Mediante pedido prévio, fornecer-
lhe-emos uma cépia destas garantias.

Quanto tempo serdao armazenados os meus dados?

Processamos e armazenamos os seus dados pessoais sempre que isso seja necessario para o
cumprimento das nossas obrigagdes contratuais e legais. E importante salientar que a relacio
de trabalho é uma relacdo a longo prazo. Se os dados ja ndo forem necessarios para o
cumprimento de obrigacdes contratuais ou legais serdo eliminados periodicamente, a menos
gue o seu processamento adicional seja necessario para os seguintes propdsitos:

Contratos e outra documentacdo profissional:

- Regra geral de prescrigdo das infragOes a legislagdo do trabalho apds 3 anos (artigo
4.1. do Texto Revisto da Lei sobre Infragdes e San¢Ges na Ordem Social, aprovado
pelo Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- 0O art.230 do Cédigo de Comércio estabelece um periodo minimo de 6 anos.
- A LeiOrganica 7/2012, de 27 de dezembro recomenda a sua guarda durante um periodo de 10

anos.

Documentacdo em matéria de Seguranca Social:

e AsinfracGes em matéria de Seguranca Social prescrevem passados 4 anos (artigo 4.2.
da LISOS - Lei sobre Infrages e San¢bes na Ordem Social). Ndo obstante, é
recomenddvel guarda-la durante um periodo minimo de 6 anos estabelecidos pelo
artigo 30 do Cadigo Comercial.

e AleiOrganica 7/2012, de 27 de dezembro recomenda a sua guarda durante um periodo de 10
anos.



Se o processamento de dados for levado a cabo no nosso legitimo interesse ou de terceiros
implicados, os dados pessoais serdao eliminados logo que este interesse deixar de existir, a
excec¢do das situagGes mencionadas anteriormente. Os seus dados pessoais serdao eliminados
logo apds este consentimento ser revogado, a menos que sejam aplicadas algumas das excecdes
mencionadas anteriormente. Se os dados forem armazenados na base de um acordo de obras,
o periodo de armazenamento estara regulado nesse acordo.

Que direitos de protecdo de dados tenho?

Tem o direito de acesso aos seus dados segundo o Artigo 15 do RGPD tendo, além disso, o direito
de retificacdo sob o Artigo 16 do RGPD, o direito de cancelamento sob o Artigo 17 do RGPD, o
direito de limitacdo de processamento sob o Artigo 18 do RGPD, o direito de oposicdo sob o
Artigo 21 do RGPD e por ultimo, o direito a transferéncia de dados segundo o Artigo 20 do RGPD.

Poderd, em qualgquer momento, revogar o seu consentimento para o processamento de dados.
Isto também se aplica a revogacdo das declaracdes de consentimento que nos foram conferidas
antes da validade do regulamento de protecdo de dados basicos, ou seja, antes de 25 de maio
de 2018. Tenha em conta que a revogacao so tera efeito posterior a data de revogacdo. O
processamento dos dados anteriormente a revogacao ndo sera afetado por isto.

Existe a obrigacao de fornecer dados?

No contexto da relacdo de trabalho, devera fornecer os dados pessoais necessarios para o inicio,
para a execucdo e termo da relacdo de trabalho e para o cumprimento das obriga¢Oes
contratuais associadas ou que estamos legalmente obrigados a cumprir. Sem esta informacgao,
geralmente ndo poderemos concluir ou executar o contrato de trabalho com V. Exa.

Em que medida existe uma tomada automatizada de decisGes?
Ndo utilizamos a tomada automatica de decisdes de acordo com o Artigo 22 da RGPD para o
estabelecimento, implementacdo e termo da relacdo de trabalho. Se utilizarmos estes

procedimentos em casos individuais, informa-lo-emos separadamente sobre esta situacdo e
sobre os seus direitos neste sentido, na medida em que assim a lei o determinar.

Estao a elaborar os meus dados?

Nao processamos os seus dados com o objetivo de avaliar automaticamente certos
aspetos pessoais.



Informacgdo sobre o seu direito de oposicao em virtude do artigo 21 do
Regulamento Geral de Protegao de Dados (RGPD)

Direito de oposi¢ao dependendo do caso

Tem o direito de se opor, em qualquer momento e por razdes resultantes da sua situacao
particular, ao processamento dos dados pessoais a si respeitantes, em virtude do Artigo 6
(1) (f) do RGPD (processamento de dados sobre a base de um equilibrio de interesses),
incluindo elaboracdo de perfis na ace¢do do Artigo 4 (4) do RGPD baseado nesta disposicdo.

Se exercer os seus direitos ndo processaremos os seus dados pessoais, a menos que possamos
provar razdes suficientes de protecdo para o processamento que superem 0s seus interesses,
direitos e liberdades, ou desde que o processamento sirva para afirmar, exercer ou defender
reclamagdes legais.

Exercicio de Direitos

A objecdo pode ser efetuada gratuitamente com a palavra "objecdo" no assunto, indicando o
seu nome, a sua morada e a sua data de nascimento, devendo dirigir-se a:

the real network-dialogue S.L.
C/Morales, 21-27, M3

08029 Barcelona (Espafia)
934537271

www.trnd.com/pt

E-mail: dataprotection@trnd.pt



http://www.trnd.com/pt
mailto:dataprotection@trnd.pt

