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Informatii privind persoanele vizate
(candidatii) in cazul unui interviu direct TERRITORY

(Art. 13 GDPR) INFLUENCE

Autoritatea responsabila

Veti afla informatii importante despre autoritatea responsabila pentru prelucrarea datelor dvs.
personale, de |la responsabilul nostru cu protectia datelor si de pe pagina de contact ce poate fi
accesata prin link-ul: https://www.territory-influence.com/en/imprint/

Informatii privind activitatea de procesare

Scopul activitatii de procesare
Selectarea candidatilor externi potriviti pentru a ocupa un post liber.

Temeiul legal al activitatii de procesare
Prelucrarea datelor este necesara pentru inceperea relatiei de lucru conform Art. 88
GDPR este necesar in legdtura cu sectiunea 26 (1) BDSG.

(Pentru orice arhivare sau transfer catre terti dincolo de prezenta procedura de candidatura este
necesar consimtamantul conform Art. 6 par. 1 a GDPR, care intruneste cerintele pentru exprimarea
consimtamantului conform Art. 7 par.

1-4 GDPR.

Categorii de destinatari
Interne (departamente interne (departamentul de resurse umane, superiori, management))

Transferul de date catre tari terte
Nu exista transferuri planificate catre tari terte.

Cerinte informatii suplimentare

Perioada de pastrare a datelor personale

6 luni (candidatura) (stergere dupa 6 luni (sau in cazul in care nu existd consimtamantul pentru o
perioada de pastrare mai indelungata). Perioada de retentie de 2 luni conform § 21 Abs. 5 AGG
plus timpul rezonabil de procesare.

Drepturile persoanei vizate

Aveti dreptul la accesul (conform Articolului 15 GDPR) de catre operatorul de date la datele cu
caracter personal ce va privesc precum si dreptul la corectie (Articolul 16 GDPR), la stergere
(Articolul 17 GDPR), si la limitarea procesarii (Articolul 17, paragraful 1 GDPR). Mai mult, aveti
dreptul de a va opune procesarii (Art. 21 GDPR) si dreptul la transferabilitatea datelor (Art. 20
GDPR).

n cazul in care doriti s3 va exercitati drepturile, va rugdm s3 contactati responsabilul cu protectia
datelor mentionat anterior.

Dreptul la reclamatii
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Aveti dreptul de a depune reclamatii la autoritatea de supraveghere competenta.

Obligatia de a furniza date cu caracter personal
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Persoana vizata este obligata sa furnizeze date cu caracter personal.

Consecinte in caz de refuz
Nu va fi posibilda angajarea.

Luarea automata a deciziilor
Luarea deciziilor sau crearea profilului nu se fac automat.
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