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TERRITORY

Prin informatiile urmatoare dorim sa va facem o prezentare generala a prelucrarii datelor
dvs. cu caracter personal si a drepturilor dvs. in temeiul legii privind protectia datelor. Ce
date sunt procesate in detaliu si cum sunt acestea folosite depinde in mare masura de
componentele solicitate si convenite ale angajarii dvs. sau a altor relatii contractuale.

Cine este responsabil pentru prelucrarea datelor si pe cine trebuie sa
contactez?

Veti afla informatii importante despre autoritatea responsabila pentru prelucrarea datelor
dvs. personale, de la Responsabilul nostru cu protectia datelor si de pe pagina de contact
ce poate fi accesata prin link-ul:

https://www.territory-influence.com/en/imprint/

Ce surse si date folosim?

Procesam datele personale pe care le primim de la angajatii nostri si de la alte persoane in
cauza in contextul relatiei de angajare. Tn plus, procesam datele personale pe care le-am
primit de la dvs., in masura in care este necesar, pentru angajare, indeplinirea contractului
de angajare si rezilierea relatiei de angajare.

Datele personale includ in special:

- Detalii personale (de ex. nume, adresa, detalii de contact, data nasterii, precum si
locul, nationalitatea, sexul si detaliile bancare)

- Detalii legate de familie (de ex. stare civila si informatii despre copii)

- apartenenta religioasa

- Date privind sanatatea (in cazul in care este relevant pentru relatia de angajare, de
ex. in caz de dizabilitati grave)

- cod de identificare fiscala

- venit impozabil

- Informatii despre calificarile si evolutia angajatilor: (de ex. educatie si experienta de
munca, competente lingvistice si pregatire)

si alte date comparabile cu aceste categorii.
Alte date personale relevante pot include:

-Informatii despre relatia de angajare (de exemplu, data intrarii, numele activitatii sititlul)


http://www.territory-influence.com/en/imprint/

Date relevante privind impozitul pe venit din indeplinirea obligatiilor

plata)

- Informatii despre situatia financiara a angajatilor (de ex. obligatii de imprumut si
poprire salariald)

- date legate de asigurarea sociala

- date privind beneficiile aduse de pensionare si fondul de pensii

- Informatii despre timpul de lucru (de ex. inregistrarea perioadei de lucru, momentul
plecarii, bolile si informatiile legate de calatoriile de afaceri)

- Datele privind autorizarea (de ex. drepturi de acces)

- Date de evaluare a angajatilor

si alte date comparabile cu aceste categorii.

Tn ce scop va prelucram datele (scopul prelucrarii)
si in baza carui temei juridic?

Procesam date personale in conformitate cu prevederile Ordinantei Europene Privind
Protectia Datelor (GDPR)
si ale Legii Federale privind Protectia Datelor (BDSG).

Pentru indeplinirea obligatiilor contractuale (§ 26 BDSG)

Prelucrarea datelor are loc pentru stabilirea, implementarea sau rezilierea relatiei de
angajare Tn cadrul contractului existent, incheiat cu dvs., sau pentru implementarea
masurilor precontractuale care au loc la cerere. In cazul in care utilizati servicii aditionale
(de ex. alocatia pentru ingrijirea copiilor), datele dvs. vor fi prelucrate pentru indeplinirea
acestor servicii aditionale, cu conditia ca acest lucru sa fie necesar.

n cadrul echilibririi intereselor (art. 6, par. 1 (f) GDPR)

Daca este cazul, va procesam datele dincolo de executarea efectiva a contractului pentru a
proteja atat interesele noastre legitime, cat si pe cele ale tertilor.

Exemplele unor astfel de cazuri sunt:

- Masuri de protejare a angajatilor si clientilor, dar si a properitatilor companiei

- Publicarea datelor de contact ale afacerii pe intranet si in cartea interna a telefonului si
pe pagina de internet

- Tnregistrari ale analizei performantei (de ex. documentatia obiectivelor
bine definite si atingerea obiectivelor)

Tn baza consimtamantului dvs. (art. 6, par. 1 (a), GDPR coroborat cu art.
88 din GDPR si § 26 par. 2 BDSG)

n cazul in care v-ati dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor personale,
procesarea se va face numai in conformitate cu scopurile si in masura convenita in
declaratia de



salariu. Orice consimtamant poate fi revocat in orice moment urmand sa produca efecte
se aplica la revocarea declaratiilor de consimtamant eliberate pentru noi anterior validarii
GDPR, de ex. Tnainte de 25 mai 2018. Revocarea consimtamantului este valabila doar pe
viitor si nu afecteaza natura legald a datelor procesate pana la revocare.

Datorita cerintelor legale (art. 6, par. 1 (c) GDPR precum si art. 88 din GDPR si §
26 din BDSG)

n calitate de companie, suntem supusi unor obligatii juridice diverse, precum cerinte
juridice (de ex. legea securitatii sociale, siguranta ocupationala, eventual dreptul
profesional al avocatilor, legea fiscald), dar si cerinte de reglementare (de ex. asociatiile
baroului). Scopurile procesarii includ, printre altele, verificarea identitatii, indeplinirea
obligatiilor privind securitatea sociala, controlul impozitelor, raportarea sau documentarea,
precum si controlul riscurilor la nivel de companie.

Tn m&sura in care categoriile speciale de date personale, in conformitate cu art. 9, par. 1 din
GDPR, sunt procesate, acest lucru serveste la exercitarea drepturilor sau la indeplinirea
obligatiilor legale care reies din dreptul muncii, legea securitatii sociale si protectia sociala in
cadrul relatiei de angajare (de ex. divulgarea datelor privind sanatatea catre fondul de
asigurare a sanatatii, inregistrarea dizabilitatilor severe din cauza plecarilor aditionale si
determinarea contributiei persoanei cu handicap sever). Acest lucru este realizat in baza art.
9, par. 2 b) GDPR coroborat cu sectiunea 26 (3) din BDSG noua. In plus, prelucrarea datelor
privind sandtatea poate fi utilizata pentru evaluarea capacitatii de munca in conformitate cu
art. 9 (2) h) coroborat cu art. 22 (1) (b) din BDSG acum trebuie sa fie necesard. Mai mult,
prelucrarea categoriilor speciale de date personale pot face obiectul consimtamantului in
conformitate cu art. 9, par. 2 a) din GDPR coroborat cu prelucrarea datelor personale. 26 (2)
BDSG (de ex. managementul integrarii companiei).

Cine primeste datele mele?

Tn cadrul companiei, acele departamente care necesitd datele dvs. in vederea indeplinirii
obligatiilor contractuale, legale si de supraveghere si protejarii intereselor legitime, de
ex. departamentul de personal, reprezentarea persoanelor cu handicap grav, au acces la
acestea.

Furnizorii de servicii si agentii delegati utilizati de catre noi s-ar putea, de asemenea, sa
primeasca date in aceste scopuri, cu conditia ca pe masura ce primesc datele sa
indeplineasca serviciile respective. Acestea sunt, de exemplu, companii din categoria
furnizorilor de servicii de training si servicii IT. Toti furnizorii de servicii sunt obligati prin
contract sa trateze datele oferite de dvs. cu confidentialitate.

n ceea ce priveste transferul de date citre destinatari din afara companiilor, trebuie
mentionat faptul ca in calitate de angajator transmitem doar datele cu caracter personal
necesare conform regulamentelor in vigoare privind protectia datelor. Vom divulga
informatii despre angajatii nostri in cazul in care acest lucru este solicitat prin lege, daca v-
ati dat consimtamantul sau daca suntem autorizati sa le divulgam.

n aceste conditii destinatarii datelor personale pot fi, de exemplu:
- societati de asigurare sociala
- societati de asigurari de sanatate
- scheme de pensionare
- autoritati fiscale



- corpuri profesionale

- Organe si institutii publice (de ex. autoritatile financiare sau cele de aplicare a legii)

in cazul unor obligatii oficiale sau statutorii

- Alte companii pentru procesarea statelor de plata,

- Rapoarte privind costurile cu calatoriile sau institutii asemanatoare carora le
transmitem date cu caracter personal pentru executarea relatiei contractuale (de ex.
for salary pentru plata salariilor)

- Contabili si auditori contabili pe probleme de state de plata

- Furnizori de servicii in contextul relatiilor privind procesarea comenzilor

- alte persoane cu care raspundem in mod solidar

Alti destinatari ai datelor pot fi acele organe in cazul carora ati fost de acord cu transferul de
date sau carora suntem autorizati sa le transferam date personale in baza evaluarii unor
interese.

Datele sunt transferate catre o tara terta sau catre o organizatie
internationala?

Datele sunt transferate catre birourile tarilor care nu se afla in Spatiul Economic
European (asa-numitele tari terte) daca:

- asa este prevazut de lege (de ex. obligatii de declarare a impozitelor)

- v-ati dat consimtamantul sau

- acest lucru este validat de interesele legitime din legea privind protectia datelor
si niciun alt interes superior legat de protectia persoanei in cauza nu intra in
contradictie cu acesta.

Tn plus, nu transferam nicio informatie personald organelor din tirile terte sau organizatiilor
internationale.

Totusi, utilizam furnizori de servicii pentru anumite sarcini, care la randul lor se bazeaza pe
furnizori de servicii care pot avea sediul companiei, compania mama sau centrele de date
intr-o tara tertd. Un transfer este autorizat daca Comisia Europeana a decis ca in tara terta
existd un nivel de protectie corespunzitor (art. 45 GDPR). in cazul in care Comisia nu a luat o
astfel de decizie, companiile sau furnizorul de servicii poate transfera datele personale numai
furnizorilor de servicii dintr-o tara terta care detine masuri de protectie corespunzatoare
(clauzele standard de protectie a datelor adoptate de Comisia Uniunii Europene sau de catre
autoritatea de supraveghere intr-o procedura specifica) si numai daca sunt disponibile
drepturi executorii sau masuri corective.

De asemenea, am convenit prin contract, impreuna cu furnizorii nostri de servicii, ca

trebuie sa existe intotdeauna garantii privind protectia datelor stabilite iTmpreuna cu
partenerii contractuali, in conformitate cu nivelul european privind protectia datelor. La
cerere, va vom pune la dispozitie o copie a acestor garantii.

Pentru ce perioada de timp imi vor fi stocate datele?

Procesam si stocam datele dvs. personale atat timp cat este necesar pentru indeplinirea
obligatiilor noastre contractuale si juridice. Mentionam ca relatia de angajare este o relatie
de indatorare pe termen lung destinate unei perioade mai lungi de timp.



n cazul in care datele nu mai sunt necesare in vederea indeplinirii obligatiilor contractuale
sau juridice, acestea sunt sterse in mod regulat, cu conditia ca prelucrarea lor ulterioara -
limitata - sa nu fie necesara in urmatoarele scopuri:

- Indeplinirea obligatiilor legale de pastrare, care rezultd, de exemplu, din: Codul
Social (SGB IV), Codul Comercial (HGB) si Codul Fiscal (AO). Perioadele de stocare si
documentatia specificata sunt in general de la sase pana la zece ani.

- pentru pastrarea dovezilor in cadrul statutului legal al limitarilor.

Conform §§ 195 ff din Codul Civil German (BGB), aceste perioade de limitare pot fi
de pana la 30 de ani, in vreme ce perioada de limitare normala este de 3 ani.

Daca procesul de prelucrare a datelor este efectuat in interesul nostru legitim sau al unui
tert, datele personale vor fi sterse in momentul in care acest interes nu mai exista.
Exceptiile mentionate mai sus se aplica in acest caz. Acelasi lucru se aplica la prelucrarea
datelor in baza unui consimtamant prealabil. De indata ce revocati acest consimtamant
care produce efecte in viitor, datele dvs. personale vor fi sterse, daca nu se aplica una din
exceptiile mentionate mai sus. Daca datele sunt pastrate in baza unui contract de munca,
perioada de pastrare este reglementata in cadrul acestuia.

Care sunt drepturile care-mi revin in baza protectiei datelor?

Veti avea dreptul la acces in baza articolului 15 GDPR, dreptul la corectare in baza articolului
16 GDPR, dreptul la anulare in baza articolului 17 GDPR, dreptul la limitarea procesarii in baza
articolului 18 GDPR, dreptul la opozitie in baza articolului 21 GDPR si dreptul la transferul de
date in baza Articolului 20 GDPR. Se aplica restrictiile potrivit §§ 34 si 35

BDSG in ceea ce priveste dreptul la informatie si dreptul la anulare. n plus, existd un drept
de apel la o0 autoritate competenta de supraveghere a protectiei datelor (articolul 77
GDPR).

Va puteti retrage consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal in orice

moment. Acest lucru se aplica inclusiv la revocarea declaratiilor de consimtamant eliberate
pentru noi anterior validarii regulamentului de baza privind protectia datelor, mai exact inainte

de 25 mai 2018. Va rugam sa aveti in vedere faptul ca revocarea va produce efecte numai in
viitor. Prelucrarea ce a avut loc ihaintea revocarii nu este afectata de revocare.

Exista vreo obligatie vizavi de furnizarea de date?

n contextul unei relatii contractuale, trebuie s& furnizati datele necesare pentru inceperea,
executarea si rezilierea relatiei contractului de munca, precum si pentru indeplinirea
obligatiilor contractuale asociate sau pe care suntem in mod legal obligati sa le colectam.
Fara aceasta informatie nu vom putea sa incheiem sau sa executam acest contract cu dvs.

In ce misura deciziile se iau in mod automat?

Nu utilizam in mod automat luarea automata a deciziilor conform prevederilor Articolului
22 GDPR pentru stabilirea, implementarea si incetarea contractului de munca. In cazul in
care folosim aceste proceduri in cazuri individuale, va vom informa separat asupra acestui
aspect si asupra drepturilor ce va revin in acest sens, conform prevederilor actuale ale
legislatiei.

Se creaza un profil?



Nu prelucram datele dvs. in scopul evaluarii automate a anumitor aspecte personale.

Informatii despre drepturile dvs. la opozitie in baza articolului 21 din
Regulamentul de Baza privind Protectia Datelor (GDPR)

Dreptul la opozitie de la caz la caz

Aveti dreptul la opozitie oricand, din motive care rezulta din situatia dvs. particulara, in cazul
prelucrarii datelor dvs. personale in baza articolului 6 (1) (f) GDPR (prelucrarea datelor in
baza unui echilibru de interese), inclusiv realizarea unei analize in sensul articolului 4 (4)
GDPR bazat pe aceasta prevedere.

Daca nu sunteti de acord, nu va vom mai prelucra datele personale, decat in cazul in care
putem sa dovedim ca existda motive intemeiate pentru care prelucrarea are nevoie de
protectie, motive care va depasesc interesele, drepturile si libertatile, sau ca prelucrarea
contribuie la sustinerea, exercitarea sau apdrarea drepturilor legale.

Destinatarul unui reclamatii

Opozitia poate fi Thaintata fara sa fie necesara utilizarea unui formular tip, cu subiectul
"opozitie”, numele, adresa si data dvs. de nastere si trebuie sa fie adresata catre:

Territory Influence CEE Kft.

n atentia responsabilului cu protectia datelor
Rakdczi ut 42.

Budapesta, Ungaria

info@trnd.ro
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